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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4779 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Κοινω¬ 
φελούς Επιχείρησης με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕ¬ 
ΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙ- 
ΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ». 

2 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπη- 
ρετούντων στο Δήμο Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης 
για το έτος 2018. 

3 Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοι¬ 
βή στο προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για το 
έτος 2018. 

4 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ¬ 
μπλήρωση αυτού, για το τακτικό και το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου, προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ "ΟΡΓΑΝΙΣ¬ 
ΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ «ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΓΑΛΛΟΣ»", για το Α' εξάμηνο του 2018». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 82281 _ (1) 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Κοι¬ 
νωφελούς Επιχείρησης με την επωνυμία «ΚΟΙ¬ 
ΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ¬ 
ΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΑΝΔΡΟΥ». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β. Του π. δ/τος 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α727-12-2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 


γ. Των άρθρων 28 και 28 Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/Α711-5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Δια¬ 
κυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις. 

δ. Της υπ' αριθμ. 14192/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών περί 
διορισμού του Νικόλαου Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

ε. Των άρθρων 252 έως 263 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/Α78-6-2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων». 

στ. Της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 
98/Α') «Κύρωση της από 31-12-2012 Πράξης Νομοθετι¬ 
κού Περιεχομένου "Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων 
αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης 
και Προστασίαςτου Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της 
Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικράτειας" και άλλες 
διατάξεις. 

ζ.Του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π. δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'/ 
22-4-2005). 

2. Την υπ' αριθμ. 39/2011 (ΦΕΚ 1844/Β719-8-2011) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Άνδρου περί συγ¬ 
χώνευσης των τριών (3) υφιστάμενων Κοινωφελών Επι¬ 
χειρήσεων (Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Κορθίου Άν¬ 
δρου, Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Άνδρου, 
Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Υδρούσας) και 
σύστασης μιας ενιαίας Κοινωφελούς Επιχείρησης με την 
επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΑΝΔΡΟΥ». 

3. Την υπ'αριθμ. 213/9-11-2017 απόφαση (σε ορθή 
επανάληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου Άνδρου με την 
οποία αποφασίστηκε η έγκριση της υπ' αριθμ. 16/2017 
απόφασης της Κοινωφελούς Επιχείρησης Κοινωνικής 
Προστασίας Παιδείας και Περιβάλλοντος Δήμου Άνδρου 
περί τροποποίησης της συστατικής της πράξης, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμετην υπ'αριθμ. 213/9-11-2017 απόφαση (σε 
Ορθή Επανάληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου Άνδρου 
με την οποία τροποποιείται η συστατική πράξη της Κοι- 
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νωφελούς Επιχείρησης με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ», συσταθείσα με την 
υπ'αριθμ. 39/2011 (ΦΕΚ 1844/Β') απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Άνδρου ως προς τη ΔΙΟΙΚΗΣΗ (παρ. α, 
β και γ) ως κάτωθι: 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ: Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επτα- 
μελές (7) συμβούλιο που αποτελείται: 

α) Από τρεις (3) αιρετούς εκπροσώπους του Δ. Άνδρου 
που ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 
εκ των οποίων ένας (1) πρέπει να προέρχεται από την 
μειοψηφία, καθώς και ισάριθμοι αναπληρωτές τους. 

β) Από έναν εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα με τον 
αναπληρωτή του. 

γ) Από τρεις (3) δημότες ή κατοίκους του Δήμου Άν¬ 
δρου που έχουν πείρα ή γνώσεις με το αντικείμενο της 
επιχείρησης, με τους αναπληρωτές τους. Όταν υπάρχουν 
πάνω από 20 εργαζόμενοι ένας εκπρόσωπός τους θα 
καταλαμβάνει τη θέση ενός Δημότη χωρίς αλλαγή της 
συστατικής πράξης υποδεικνυόμενος από τη Γενική Συ¬ 
νέλευση αυτών. 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακο¬ 
λουθεί αυτή του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει με την 
αντικατάστασή τους. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ' αριθμ. 39/2011 (ΦΕΚ 1844/ 
Β'/19-8-2011) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Άνδρου. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς,22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 312498 (2) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπομένων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπη- 
ρετούντων στο Δήμο Ξυλοκάστρου - Ευρωστί- 
νης για το έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της πα¬ 
ραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/τ.Α'/2015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθ¬ 
μίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο¬ 


δότησης» όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύ¬ 
ουν με το άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 
110/τ.Α'/1.8.2017). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δη¬ 
μόσια Διοίκηση κ.λπ.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22-4-2005). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α'/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

6. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
28-7-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/11 -5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης - Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

8. Την αριθμ. 15870/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο¬ 
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

9. Το αριθμ. 18714/6.12.2017 έγγραφο του Δήμου 
Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης με το οποίο υποβάλλεται 
αίτημα περί καθορισμού ανώτατου αριθμού ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου για το 
έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον ετήσιο αριθμό ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας με δικαίωμα αποζημίωσης, για εκτέλεση 
υπηρεσίας, των με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δήμο Ξυλοκάστρου - Ευρω¬ 
στίνης για το έτος 2018, αναλυτικά ως εξής: 


Α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Ημέρες 

1 . 

Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού- 
Οικονομικού 

15 

2. 

Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 

35 

3. 

Κλάδος ΠΕΙ Οικονομικού 
-Λογιστικού 

15 

4. 

Κλάδος ΠΕ6 Αγρονόμων 

Τοπογράφων Μ ηχ/κών 

60 

5. 

Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

60 

6. 

Κλάδος Π Ε14 Δασολόγων 

30 

7. 

Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών (ΚΕΠ) 

10 
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8. 

Κλάδος ΠΕ11 Πληροφορικής 

20 

9. 

Κλάδος ΠΕΙ 0 Καθηγητών 

10 

10 . 

Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων 
Μηχανικών (ΙΔΑΧ) 

30 

11. 

Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 

20 




Β. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Ημέρες 

1 . 

ΚλάδοςΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών 
(Δομικών Έργων). 

60 

2. 

ΚλάδοςΤΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

60 

3. 

ΚλάδοςΤΕ4 Μηχανολόγων - 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

60 

4. 

Κλάδος ΤΕ5 Τ εχνολόγων 

Τοπογράφων Μηχανικών 

60 

5. 

Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικού - 
Λογιστικού 

15 

6. 

Κλάδος ΤΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών 

10 

7. 

Κλάδος ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
(ΙΔΑΧ) 

30 

8. 

ΚλάδοςΤΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 
(Έργων Υποδομής) 

10 




Γ. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Ημέρες 

1 . 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 

35 

2. 

Κλάδος ΔΕ38 - Προγραμματιστών 

Η/Υ 

20 

3. 

Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων 

15 

4. 

Κλάδος ΔΕΙ 5 Διοικητικών 
Γραμματέων 

30 

5. 

Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών Εσόδων- 
Εξόδων 

10 

6. 

Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

15 

7. 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών 

60 

8. 

Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών 

30 

9. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών (ΙΔΑΧ) 

5 

10 . 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών (ΙΔΑΧ) 

15 

11. 

Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχ/των 
(ΙΔΑΧ) 

20 


12 . 

Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 

15 

13. 

Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών (ΙΔΑΧ) 

15 

14. 

Κλάδος ΔΕ Βοηθός Λογιστή (ΙΔΑΧ) 

10 

15 

Κλάδος ΔΕ Βοηθός Χειριστών Μηχ/ 
των Έργων (ΙΔΑΧ) 

10 




Δ. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Ημέρες 

1 . 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών 

Καθαριότητας 

60 

2. 

Κλάδος ΥΕ3 Δασοφυλάκων 

10 

3. 

Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών 

5 

4. 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών 

Καθαριότητας (ΙΔΑΧ) 

30 

5. 

Κλάδος ΥΕ Τεχνιτών Προσωπικού 
(ΙΔΑΧ) 

15 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
4.300,00 € η οποία και θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6422.01, 
20.6422.01,30.6422.01,35.6422.01,40.6422.01,00.6422.01, 
00.6421.01 και 15.6422.01 των εξόδων του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης οικονομικού 
έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 284 (3) 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασί¬ 
ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή στο προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το έτος 2018 . 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟ¬ 
ΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (176/Α'), άρθρο 20, 
παρ. 1 όπου προβλέπεται η έκδοση της απόφασης καθι¬ 
έρωσης εργασίας να εκδίδεται από το Δ.Σ. ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο και 
στη συνέχεια να δημοσιεύεται στο ΦΕΚ. 

2.Το άρθρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστα¬ 
σίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ανθρώπων», σε 
συνδυασμό με τον ν. 4109/2013, άρθρο 9 «Συγχώνευση 
ΜΚΦ». 
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3. Με την 556/50/23-11-2017 απόφαση συνεδρίασης Δ.Σ. βάσει της οποίας αποφασίστηκε η καθιέρωση της 
αναφερόμενης εργασίας του μόνιμου προσωπικού για το έτος 2018. 

4. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

5. Με την 60782/700/20.12.2017 εισήγηση της προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας βάσει της οποίας το Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας επιχορηγείται με το ποσό των 140.000,00 € στον 
φορέα 33-220, ΚΑΕ 0512 για το μόνιμο προσωπικό έτους 2018. 

6. Στις αναφερόμενες αποφάσεις Δ.Σ. απεικονίζονται πίνακες όπου προβλέπεται ο αριθμός των υπαλλήλων κατά 
κατηγορία και ειδικότητα, το χρονικό διάστημα, οι ώρες απασχόλησης τους, τα αντίστοιχα ποσά πληρωμής για τα 
τρία εποπτευόμενα Παραρτήματα, του μόνιμου και επικουρικού προσωπικού. Σημειωτέον ότι οι πίνακες αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος των αποφάσεων, αποφασίζουμε: 

Α. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή στο 
προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 για την ομαλή και 
απρόσκοπτη λειτουργία τους σε 24ωρη βάση, όπως ακριβώς αναλύεται στις παραγράφους του παραπάνω σκεπτικού. 

Β. Την επισύναψη των πινάκων όπου καταγράφονται με ακρίβεια τα στοιχεία εκείνα που καθιερώνουν την ανα- 
φερόμενη εργασία. 

Μόνιμο Προσωπικό 

α) Παράρτημα ΑΜΕΑ Λάρισας «Ο Αριστεύς» 


Κατάσταση Νυχτερινής Εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές & Εξαιρέσιμες Ημέρες, έτους 2018 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας 

ΚΛΑΔΟΣ - 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Παράρτημα Α.μεΑ. 
«Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ» 
Λάρισας 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

10 

10 

ΔΕ Β. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

8 

8 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

- 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

- 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

- 

ΥΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 

3 

3 

ΥΕ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

4 

4 

ΥΕ Β. ΜΑΓΕΙΡΩΝ - 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

3 

- 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ- 
ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

1 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

- 

ΥΕ ΠΛΥΝΤΡΙΩΝ 

2 

- 

Σύνολο υπαλλήλων: 

36 

26 
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β) Παράρτημα Καρδίτσας 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2018 

Κ.Κ.Π. 

Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας 

ΚΛΑΔΟΣ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙ- 
ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟ¬ 
ΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

3 

2 


ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

9 

2 


ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 

Παράρτημα 
Αποθεραπείας και 

ΥΕ Β.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΘΑΛΑ¬ 
ΜΗΠΟΛΩΝ) 

16 

2 

Αποκατάστασης 
Παιδιών με Ανα¬ 
πηρίες 

ΥΕ ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ 

2 

0 

Καρδίτσας 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

0 


ΥΕ ΠΛΥΝΤΩΝ 

1 

0 


ΥΕ Β. ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ 

2 

0 


ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤ/ΚΩΝ 

2 

2 


Σύνολο υπαλλήλων: 

37 

8 


γ) Παράρτημα ΑΜΕΑΤρικάλων 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2018 


Κ.Κ.Π. 

Περιφέρεια 

Θεσσαλίας 

ΚΛΑΔΟΣ - 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 


ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

7 

2 


ΔΕ Β. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

14 

2 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

0 

Παράρτημα ΑΜΕΑ 




Τρικάλων 

ΥΕ ΘΥΡΩΡΩΝ- ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚ. 

2 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

9 

0 


ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 
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ΥΕ Β. ΜΑΓΕΙΡΩΝ- 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

4 

0 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

1 

1 


ΥΕ ΠΛΥΝΤΡΙΩΝ 

1 

0 


Σύνολο υπαλλήλων: 

40 

6 


δ) Συνολική δαπάνη νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 
2018 του Κ.Κ.Π. Θεσσαλίας. 


Κ.Κ.Π. 

Περιφέρεια Θεσσαλίας 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩ¬ 
ΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΝΥ¬ 
ΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Σύνολο Υπαλλήλων 

113 

40 

Σύνολο Ωρών 

28.000 

20.000 

Σύνολο Δαπάνης 

89.250,00 € 

52.750,00 € 


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 

142.000,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Μεγάλο Κεφαλόβρυσο, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΡΙΖΟΥΛΗ 


Αριθμ. απόφ. 230/2017 (4) 

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση 
αυτού, για το τακτικό και το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, προ¬ 
σωπικό του Ν.Π.Δ.Δ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ "ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ"», για το Α' εξά¬ 
μηνο του 2018 ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ «ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των 
υπηρεσιών του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστάμενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις πρά- 
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ξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διορισμό, 
τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την άσκηση 
πειθαρχικού ελέγχου. 

2. Την με αριθ. 122/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Καλλιθέας, με την οποία ορίσθη¬ 
καν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού 
προσώπου και Πρόεδρός του ο δημοτικός σύμβουλος 
Κωνσταντίνος Αγγ. Ευσταθίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚτ. Α7176) 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ τ.Α'/143). 

5. Την με αριθ. 10260/8605 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, σύμφω¬ 
να με την οποία εγκρίνεται η 19/2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου, «περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου στις υπηρεσίες του νομικού προσώπου» (ΦΕΚ 
761/τ.Β'/27.3.2014) και συγκεκριμένα: 

α) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση, καθώς και Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, της Διεύθυνσης Παιδικής 
Αγωγής, διότι κρίνεται αναγκαία η φροντίδα των φιλο¬ 
ξενούμενων βρεφών και νηπίων, η συναισθηματική, 
ψυχοσωματική και κοινωνική τους ανάπτυξη, η προπα- 
ρασκευή τους για την ομαλή και φυσιολογική ένταξη 
από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον, η 
ενημέρωση των γονέων και η προετοιμασία εορταστι¬ 
κών εκδηλώσεων, 

β) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση του αυτοτελούς 
Τμήματος Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας για 
την υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου, για να 
αντιμετωπισθούν ανάγκες όπως νέες προσλήψεις ΙΔΟΧ, 
προσλήψεις μέσω συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαϊ¬ 
κών προγραμμάτων, συνεχής συνταξιοδοτήσεις υπαλ¬ 
λήλων και 

γ) τη λειτουργία σε 18ωρη βάση (07.00-24.00) κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 
Διεύθυνσης Άθλησης, διότι λειτουργούν δέκα (10) 
αθλητικές εγκαταστάσεις όπου διεξάγονται αγώνες και 
πρωταθλήματα όλων των κατηγοριών ποδοσφαίρου, 
καλαθοσφαίρισης, πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης, 
αλλά και τουρνουά μαζικής άθλησης, επίσης η Διεύ¬ 
θυνση άθλησης διαχειρίζεται τη ναυταθλητική μαρίνα 
που λειτουργεί όλες τις ημέρες του μήνα, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες, διότι το επιβάλλουν οι ιδιαίτερες συνθήκες 
λειτουργίας της. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του νομικού προσώπου, πέρα από τις ώρες 
υποχρεωτικής απασχόλησης λαμβανομένης υπόψη και 
της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και περιορισμού προσλήψεων για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών και συγκεκριμένα: 

❖ Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να 
προσέλθουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προ¬ 
βλημάτων. 


❖ Υποστήριξη προετοιμασία αθλητικών και άλλων 
εκδηλώσεων (τουρνουά, αγώνες στίβου, καλαθοσφαί¬ 
ρισης, προετοιμασία και υποστήριξη παραστάσεων, 
εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα, εορτασμός Εθνικών 
Επετείων) του οργανισμού κατά τις απογευματινές ώρες 
και τα Σαββατοκύριακα. 

❖ Εργασίες που δημιουργούνται από την ανάγκη εξυ¬ 
πηρέτησης μεγάλου αριθμού αθλούμενων καθώς και 
αιτήσεων εγγραφών στους βρεφονηπιακούς σταθμούς, 
εντός συγκεκριμένων προθεσμιών. 

❖ Σημαντική μείωση προσωπικού λόγω συνταξι- 
οδοτήσεων και αδυναμίας προσλήψεων που προκα- 
λούν δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθη¬ 
μερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. 

❖ Για την παρουσία υπαλλήλων για διοικητική υπο¬ 
στήριξη κατά τις συνεδριάσεις των πολιτικών οργάνων, 
οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές 
ώρες λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων των μελών 
τους. 

❖ Αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών που δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν 
εντός του ωραρίου εργασίας, όπως αποκατάσταση 
βλαβών ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, επισκευές 
δικτύου θέρμανσης, επισκευές υδραυλικού δικτύου 
κλπ. 

❖ Για άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προ¬ 
κόψουν και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέρω¬ 
σης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό με 
την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού 
των 27.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους με στοιχεία 
Κ.Α. 15.6012.0001, Κ.Α. 15.6012.0002, Κ.Α. 15.6022.0001 
και Κ.Α. 15.6042.0001 του ήδη εγκεκριμένου προϋπολο¬ 
γισμού του έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, ή προς συμπλήρωσή του: 

■ απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα, έως 120 ώρες ανά υπάλληλο 

❖ νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 
υποχρεωτική 

❖ εργασία ημερήσια που παρέχεται Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής ί. Από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα 

❖ εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 
48 του ν. 3584/2007, για το Α' εξάμηνο του 2018, ως 
εξής: 
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Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία 
μέχρι 22η 
ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία(22η 
-6η πρωινή) 
εργασίμων 
ημερών 
πέρα από 
την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από 
την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών 
και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από 
την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 
και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

480 






ΠΕ 

ΚΑΟ.ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

(Δ/νση Άθλησης) 

2 

240 


192 




ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

4 

480 






ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

720 






ΔΕ 

ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

11 

1.320 






ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
(ΨΥΚΤΙΚΩΝ) 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

1 

120 






ΔΕ 

ΗΆΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 


300 


ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

3 

360 






ΥΕ 

ΕΡΓ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΕΡΓ. ΓΕΝ. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

2 

240 


192 


600 


ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ- ΕΡΓΑΤΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

4 

480 


384 


1200 

384 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

120 






ΣΥΝΟΛΟ 

44 

5.280 


1.152 


2.100 

384 
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.: 


ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεω¬ 
τικού 
ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η- 6 η 
πρωινή) 
εργασίμων 
ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 6η 
πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτε¬ 
ρινή ερ¬ 
γάσιμων 
ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσι¬ 

μων 

ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 
(Δ/νση Αθλησης) 

6 

720 


576 




ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

6 

720 






ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 






ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 

ΜΩΝ 

1 

120 






ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

360 






ΔΕ 

ΠΡΟΠ/ΤΗΣ 

ΣΚΑΚΙΟΥ 

1 

120 


96 




ΔΕ 

ΒΟΗΟ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

14 

1.680 






ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

1 

120 






ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
(Δ/νση Παιδ. 
Αγωγής) 

8 

960 


768 




ΥΕ 

ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

7 

840 






ΥΕ 

ΒΟΗΘ. 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

2 

240 






ΣΥΝΟΛΟ 

52 

6.240 


1.440 





Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ): 


ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του 

υποχρεωτικό 
ύ ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία(22η- 
6 η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα 
-6η 

πρωινή) 

Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 

ή Ημερή¬ 
σια 

Κυριακών 

και 

εξαιρέσι¬ 

μων 

ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

3 

360 


288 




ΣΥΝΟΛΟ 

3 

360 


288 
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Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΕΣΠΑ: 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του 
υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή ερ¬ 
γασιακή- 6 η 
πρωϊνή) εργα¬ 
σίμων ημερών 
πέρα 

από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών 
και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 6η 
πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτε¬ 
ρινή ερ¬ 
γάσιμων 
ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερή¬ 
σια Κυρια¬ 
κών και 
εξαιρέσι¬ 
μων 
ημερών 

ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 

(ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ) 

1 

120 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

15 

1.800 






ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

120 






ΠΕ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

1 

120 






ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

9 

1.080 






ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 

ΜΩΝ 

8 

960 






ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

120 






ΔΕ 

ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

16 

1.920 






ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ/ΙΣΣΩΝ 

4 

480 






ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
(Δ/νση Παιδ. 
Αγωγής) 

1 

120 


96 




ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(Δ/νση Παιδ. 
Αγωγής) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ 

ΣΤΡΙΩΝ 

18 

2.160 






ΣΥΝΟΛΟ 

76 

9.120 


192 





Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. (ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ): 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του 
υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευματι¬ 
νή υπερωρι- 
ακή εργασία 
μέχρι 22η 
ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία(22η- 
6 η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 6η 
πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσι¬ 
μων ημε¬ 
ρών 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣ- 

ΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

9 

1080 


864 


2.700 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ. 

6 

720 


576 


1.800 


ΣΥΝΟΛΟ 

15 

1.800 


1.440 


4.500 
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Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ·^ 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΗβΙράεεΚ.θΐ^οΙ.ς 1, 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
νν6ΐ>ΐη3$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 
























